202015
Dusnoki Ovoda és Bolcs6de

6353 Dusnok, Ovoda utca 2

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202015
Intézmény neve: Dusnoki Ovoda és Bélcséde
Székhely cime: 6353 Dusnok, Ovoda utca 2

Székhelyének megyéje:  Béacs-Kiskun
Intézményvezetd neve:  Prohaszkané Tamaskd Szilvia
Telefonszama: 78/401-383

E-mail cime: dusnokovi@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2021. 09. 14.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dusnok Kozség Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 6353 Dusnok, Istvan kiraly utca 9.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Palotai Péter

Telefonszama: 78/501-705

E-mail cime: dusnokph@dusnok.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Dusnoki Ovoda és Bolcs6de (6353 Dusnok, Ovoda utca 2)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcsddei ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint



2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 84 47 6 0 8 8 0 0 4 4,00 5 5
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 84 47 6 0 8 8 0 0 4 4,00 5 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan




Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbdl né
Oraadd, 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Osszesen 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
Altalanos
& |iskolai tanar
é Tam't(’)
¢ | Tanito,
@ [specialis
S | képesitéssel
(=) ,
.S |Gydgypedag
2 |o6gus
Fels6foku 1 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
végzettségl
6vodapedagd
gus




Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 5 0 5 5 0
Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 4 0 4 4 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 0 1 1 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202015

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Dusnoki Ovoda és BélcsGde

https://www .Kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202015&th=001

5. Altalanos adatok



https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202015
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202015&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik Nkt. 49. § alapjan.

Az 6vodai felvételi lehet6ségekrol szo16 tajékoztato:

Az 6vodaba felvételt nyerhet az a gyermek, aki a 3. életévét betdlti az adott nevelési évben. Felvételt nyerhet tovabbé az a
gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott féléven belll betdlti, feltéve, hogy minden a telepilésen, ill. a felvételi
korzetben talalhatd 3 éves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

Az 6vodai jelentkezés id6pontja:

A jegyzd utasitasa alapjan, majus elején torténik.

A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejér6l kdzleményt, vagy hirdetményt tesz k6zzé a helyben szokasos maédon, a beiratkozas
elsé hatarnapjat megel6z6en legalabb 30 nappal.

Jelentkezési lapot kell kitdlteni a sziil6knek. Az intézmény a sz{l6t irdsban értesiti a felvételrdl.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Ovodai csoportok szama az intézményben:4, bélcs6dei csoport: 1, mini bélcséde, 1 csoport

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézményben fizetendd téritési dij:

Az intézményben az étkezésért téritési dijat kell fizetni.

Etkezés napi téritési dija: 370 Ft.

Az étkezési téritési dijbdl kedvezmény illeti meg /ingyenesen étkezhetnek!/:

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek

-tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermekek

-azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelked6 testvére — fliggetleniil az életkoratdl — tartdsan beteg vagy
fogyatékos

-akiknek a csaladjaban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek

-akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdséag

-akiknek a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér, személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Dusnok Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2018. janius 19-i hatarozata szerint a Dusnoki Ovoda és Bélcs6de
2017/2018. nevelési évének beszamoldit elfogadta , ezzel eleget téve ellenbrzési kitelezettségének.

Dusnok Kozség Onkormanyzatanak képviselG-testiilete 2021. julius 5-én tartott Gilésén 5/2021. (V11.05.) hatarozataban a
Dusnoki Ovoda és Bélcs6de beszamoldjét elfogadta.

Dusnok Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete 2021. augusztus 9-én tartott Gilésén 19/2021. (V111.09.) hatarozataban a
Dusnoki Ovoda és BolcsGde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasét elfogadita.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun 2018.08.27. 2018.09.10. Elszamolas ellenGrzése
Megyei lgazgatdsag

Bacs-Kiskun Megyei 2017.06.22. 2017.07.26. Hatosagi ellenbrzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Nyitva tartas: H-P 6: 30 -17: 00 6raig.
Ugyelet id6: 6: 30 -7: 30 és 16: 00- 17 kozott Gsszevont csoportban 1 6vodapedagdgus van a gyermekekkel.



Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Unnepek, megemlékezések rendje:

Az 6voda Pedag6giai Programjaban meghatarozottak szerint:

szeptemberRozepétSISkireti nap
oktéberllZene vilagnapja
oktober#lAllatok vilagnapja
december8Hol[Adventi késziilGdés
decemberglMikulas

marciuséleje Farsang
marciusI#.Marcius 15. Unnepély
aprilis?D-21. Hasveét

Aprilis?2.[Fold napja

MajusZHol Edesanyak koszontése Kirandulasok
MajusBl.[Gyermeknap
JuniusTlMagycsoportosok bucsiztatéja
JuniuskbzepeGyermek kirandulasok

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténjen a kdvetkez8 nevelési év tervezése, mérési eredményekre utalva.
Az intézményi onértékelés évente vizsgalando elvarasai teljes mértékben épliljenek be az év végi beszamolbba A pedagdgiai
programban az intézmény méré-értékeld rendszere keriljén beépitésre. A pedagogiai program bevalasanak vizsgalata nevelési
évekre lebontva jelenjen meg a munkatervben, ellen6rzési tervben. Az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények figgvényében - a korrekcid
megtétele/rogzitése. Tehetséggondozas

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése a belsd és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit A sziil6k,
a gyermekek, a fenntarté az elégedettségi vizsgalat alapjan elégedettségiiket fejezték ki. Kiilsé er6forrasok kihasznalasa (pl.
palyazati lehet6ségek)

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A munkatervben és beszamolokban a mérések eredményeinek dokumentalasanak, elemzésének megvalositasa. Dokumentumok
koherenciajanak kialakitasa. Az el6z6 évi eredményeket hianyossagokat a tervezésnél vegyék figyelembe, épitsék be a tervez6
dokumentumokba. A gyermeki mérés eredményeinek felhasznalasa, beépitése a tervezd munkaba. A tehetségek fejlesztése,
gondozasa (interju).

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény nagymértékben segiti az esélyegyenl6ség alakulasat, a hatranyt csokkent6 pedagdgiai attit(id kialakitasat tartjak
els6dlegesnek. A pedagdgusok a mai kor tarsadalmi igényeinek megfelel6 nevelémunkara térekednek. Az 6vodat kialakult
pedagogiai értékeinek megdbrzése mellett innovativ szemlélet jellemzi. Az inkluziv nevelés megvaldsitasat helyezik el6térbe az
SNI gyermekek beillesztésével. A csaladok elégedettek az intézmény mikddésével. Példaértékld a hagyomanyok apolésa, a
horvat nyelvtanulas lehet6ségének bevezetése. Sziil6kkel val6 kapcsolattartas

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése. - Az elemzett eredmények visszacsatolasa a kovetkez8 nevelési év
tervezéséhez. A gyermekekrél kapott eredmények figyelembe vételével az egyéni fejlesztések tervezése és a fejlesztés

megvalositasdnak nyomon kdvethetésége a dokumentumokban
6/9



Kiemelked®6 teriletek:
Az intézményben a nevelés-oktatas személyre szabott. A gyermekek megismerik az erkdlcsi norméakat, képessé valnak, hogy a
tanult értékrendet kovessék.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Belsé tovabbképzések, tudasmegosztd tevékenységek szervezése, dokumentélasa, annak innovativ céld tovabb mikddtetése. A
nevelé munka mindségét célzo ellenbrzések meghatarozott szempontok szerinti lebonyolitasa, régzitése irasban.

Kiemelked® teriuletek:

Alapvet6en biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek. (Intézményi bejaras tapasztalata). Kivald
egyuttm(kodeés jellemzi az intézményt. Az intézmény a lehet6ségekhez mérten biztositja a tovabbképzéshez szikséges
tamogatasokat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehet8ségeinek felllvizsgalasa, eredményeinek felhasznalasa, visszacsatolasa
Kiemelked® terlletek:

A partnerkdzpont( miikddés szervezeti kereteinek, formainak szinvonalas kialakitasa, a helyi rendezvényeken val6 részvétel.
Részt vesznek innovativ palyazatokban, illetve az infrastruktdra fejlesztéséhez sziikséges palyazatokban is. (vezeti interju
6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

IKT-eszkdzok biztositasa, alkalmazasa a nevel6 munkajaban, az eszkzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kévethetdsége.
(interja, intézményi bejaras)

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény szdmara kiemelkedden fontosak hagyomanyainak apolasa, melyek a nevel-oktaté munka szerves részét képezik.
7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A Pedagogia Programban javasolt az ONOAP altal meghatarozott terminoldgia és a nevelési feladatok megjelenitése,
hasznélata. A méré-értékel6 rendszer beépitése. A munkatervben jelenjen meg az el6z8 évi beszamolé eredményeire épiilé
kiemelt célok és feladatok, valamint a PP bevalasanak folyamatos nyomon kovetese.

Kiemelked® terlletek:

Nem relevans

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*Részt vesz az intézmény pedag6giai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban. Egyuttmiikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozé deklaralt céljait. A jatékkdzpontl tevékenykedtetésre épuld ismeretanyag atadasara nagy hangsulyt
fektet, figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit, életkori sajatossagait

Fejleszthetd teriiletek

*Maltozasok, fejlédés, elmaradas er6teljesebb megjelenitése a tervezd dokumentumokban. Mérések eredményeinek
dokumentalasa, eredményekre valo6 tervezés, visszacsatolas. A gyermekek fejlédésérél, fejlesztési tapasztalatairdl szélesebb
korl beszamold készitése. Az eredmények hangstlyosabb beépitése a gyakorlatba, tervezd dokumentumokba. A kiilsé szakmai
értékelés és a mindsités nyilvanos szempontjainak beépitése a mikddési folyamatba. A dokumentumok koherensebbé tétele (
eléz8 évi pedagogiai folyamatok mérési eredmeényeinek figyelembe vételével torténjen a visszacsatolas és tervezés

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek



e[hformalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrdl, lehetéséget biztosit szamukra az 6nallo
informécidszerzésre (konferencidk, el6adéasok, egyéb forrasok). A jovékép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az
intézmény kiils6 és belsd kdrnyezetét. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és bels6 valtozasokat.

Fejleszthetd teriiletek

*Hangsulyosabba tenni a tervez6, elemzd, értékeld és visszacsatold (PDCA) szemléletet. Az intézményben folytatott oktato-
nevel6 munka ellenérzése, a kapott adatok felhasznalasa a tervezési folyamatokhoz. Stratégiai tervezés hatékonyabba tétele a
valtozasok (értékelések dnértékelés-pedagogus, vezetbi és intézményi) figyelembe vételével.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*Mezet6i munkéajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. Folyamatosan fejleszti Snmagéat vezetdi mindségben, részt
vesz képzéseken, konferenciakon, az itt szerzett tapasztalatait megosztja munkatarsaival. Intézményében demokratikus elvek
szerint rendez6d6 kozosséget teremt.Onértékelése redlis, ismeri erdsségeit, fejlesztendd teriileteit. Rendszeresen részt vesz
tovabbképzéseken, konferencidkon. (interju vezet6tars)

Fejleszthetd teriiletek

«Onfejlesztési tervében megfogalmazott teriileten, dontések véghezvitelében, az ellenérzések folyamatos megvaldsitasaban és
visszacsatolasaban a kdvetkezetesség. Az dnértékelési rendszer hatékonyabbé tétele, a foglalkozas latogatasokkal lehetdveé tenni
a pedagogusokrol kialakitott objektiv vélemények megfogalmazasat. A kapott adatok felhasznalasa fejlesztési céllal a
pedagdégiai folyamatok hatékonyabbd tételéhez.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

*Napi kapcsolatban van a nevel6testiilet és a nevel6 munkat segit6k tagjaival,a felmer(l§ problémakat megheszélik,és
megoldjak. Megteremti a nyugodt munkavégzésre alkalmas kornyezetet. A dontések el6készitésénél kikéri munkatarsai és
partnerei véleményét.

Fejleszthetd teriiletek

*Bels6 szabalyrendszer (6nértékelést figyelembe véve) kidolgozasa az intézményi munka nyomon kdvethetdsége érdekében. Az
intézményi sajatossagok figyelembe vételével intézkedési tervkészitése (belsd tudasmegosztas, mentoralés, tovabbképzések)

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

Morekszik a munkamegosztasra, az egyenletes terhelésre a feladatok elosztasanal. Folosleges terheket nem rak a dolgozokra.
Biztositja az egészséges kornyezetet, megteszi a sziikséges intézkedéseket a veszélyforras Kikiiszobolésére. Személyesen részt
vesz a partnerek képviselGivel torténd kapcsolattartasban.

Fejleszthetd teriiletek

<A dokumentéacios rendszer dsszehangolasanak, egymasra éplilésének kialakitasa és rendszeres ellen6rzése Szabalyozassal
biztositsa a folyamatok nyomon kdvethet6ségét.

Utolso frissités: 2021. 09. 14.
6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 1 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 1 / §sszevont
osztaly, vegyes életkor( évodai csoport: 2

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202015-0

szabdlyzat:

Héazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-202015-
0

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-202015-0



A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2021. december 17.
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